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Stellenbeschreibung Netzwerkmanagement:
Projekt: ,,Lebenslanges Lernen mit der Burglandschaft
— Burgen und Schilosser in der LAG Darmstadt-Dieburg“

Folgende Aufgaben soll das Netzwerkmanagement iibernehmen:

Kontaktaufnahme mit lokalen Akteuren

Aufbau eines Netzwerkes ,,Lernort Burglandschaft in der Region Darmstadt-Dieburg® mit
der Einrichtung, Koordination und Moderation von Arbeitsgruppen

Leitung von digitalen Rekonstruktionsprojekten und Koordination interdisziplinarer Teams
Durchfuihrung von Veranstaltungen (Netzwerktreffen) und Aktionen mit lokalen Akteuren
(FortbildungsmaBnahmen)

Konzepterstellung einer digitalen Zeitreise ,,Lernort Burglandschaft in der Region Darm-
stadt-Dieburg“.

Konzepterstellung ,,Digitale Zeitreise fur Kinder*.

Kontaktaufnahme und Durchfiihrung von Aktionen mit Schulen

Layout, Design und Redaktion von Printprodukten (Folder, Infotafeln, Konzepte)
Begleitung der Abschlussprasentation
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Erwiinschtes Profil:
i Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Fachbereich Geschichte oder vergleichbarer
Studiengange
=i Erfahrungen, gegebenenfalls Zusatzqualifikationen im Bereich Didaktik und Geschichts-
vermittlung fur alle Generationen.
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= Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen mit Grafikprogrammen, Designer-Software etc.
=8 Teamfahigkeit und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams

=i Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Flhrungsqualitaten

Befristung/Teilzeit: Die Personalstelle ist fur den Zeitraum der LEADER-Forderung auf 14 Monate
befristet. Es handelt es sich um eine Teilzeitstelle (50 %)

Eingruppierung: Die Stelle wird angelehnt an den TVOD mit der Entgeltgruppe
E 12 honoriert.

Projektstart: Anfang 2026
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